Az Aszodi Lokalpatriotak Podmaniczky Janos Tarsasaganak javaslata
Aszod Varos 2011 — 2014 kozotti kozéptava Gazdasagi Programja
osszeallitasahoz

1. A Gazdasagi Program célja

Az Onkormanyzati Térvény minden telepiilési dnkormanyzat szdmara eldirja, hogy a
képviseld-testiilet megalakuldsa utan legkésdbb hat honapon beliil el kell készitenie kozéptava
Gazdasagi Programjat. A Gazdasagi Program hangsulyozottan nem a polgarmester, nem
egyes képviselok, hanem a képviseld-testiilet tobbségének programja.

A Gazdasagi Program legfobb célja, hogy kijeldlje azt az utat, amelyet az dnkormanyzat
hivatali ideje alatt végig akar jarni, kijeldlje a telepiilés fejlodésének, fejlesztésének legfobb
iranyat. Amennyiben a varos vezetése kovetkezetesen végigjarja/tartja az altala megszabott
fejlodési iranyt, a rendelkezésre allo er6forrasokat nem ad-hoc moédon, hanem célirdnyosan
hasznalja fel, az er6forrasok szétforgacsolasa helyett azok koncentralt felhaszndldsa révén
gazdasagosabban mikodd varost, s néhany megvalosult fejlesztést hagyhat 6rokiil az utana
kovetkezOknek.

2. Aszdd Varos fejlodésének rovid osszefoglalasa 1991 — 2011 kozotti idészakban (az
Ujbdli varossa valas elsd husz éve)

A varos teljes teriiletén kiépiilt a vezetékes foldgaz haldzat, igy megsziint a korszertitlen és
kornyezetszennyezd szilard tiizelés. Kiépiilt a vezetékes telefonhdlozat, sok évtizedes
lemaradds utdn végre minden lakasban megcsorrenhetett a vezetékes telefon. Kiépiilt a
kabeltelevizidos halozat, majd hamarosan U szerepld megjelenésével mar két szolgaltatd
kozott valaszthatott a lakossag.

Kiépiilt a varos teriiletének 85%-an a szennyvizhaldzat, bdvitésre keriilt a szennyviztelep
kapacitasa, mely térségi szerepet kapott, s a Galga-vilgye tobb telepililésének szennyvizét
kezeli. Bovitésre keriilt a varosi vizvezeték halozat, a korszertitlen Lakotelepi viztorony, mint
ipari miiemlék megmaradt, mellé 01 viztorony épiilt. A varos teljes teriiletén a szabvanyos
viznyomas biztositott.

Korszerlisodott €és az igényeknek megfelelden folyamatosan boviilt a varos villamos energia
haldzata, a teljes kozvilagitasi rendszer megujult.

Az egymast kovetd Onkormanyzatok utépitési programjainak kdészonhetéen folyamatosan
csokkent a szilard burkolattal nem rendelkez6 belteriileti utak szama. A volt Fesztival téren €s
kornyékén 1) telepiilésrész épiilt, ezek Utjainak burkolata is elkésziilt. A telepiilés 6 utcajan
korforgalom Iétesiilt, az OTP Bank mellett 0j kozlekedési lampa rendszer irdnyitja a varos
forgalmat.

Megépiilt az Evangélikus Gimnazium, tovabb ndvelve Aszod térségi oktatasi kozponti
szerepét. Uj, korszer(i épiiletbe koltozott a varosi bolesdde. Palyazati forrasokbol és sziildi
Osszefogassal folyamatosan Ujul meg az altaldnos iskola mindkét tagintézménye. Teljesen
megujult a Miivelédés Haza, itt kerilt meéltd elhelyezésre a Varosi Konyvtar és a
Podmaniczky Miivészeti Iskola.

A MOL benzinkat — MAV vasatvonal — Berkes utca 4ltal hatarolt teriileten ipari ovezet
alakult ki, kézben a Richard Fritz Kft. varosunk meghatdroz6 munkaadoja lett. Tobb 1j,
kisebb méretii vallalkozas is megtelepedett e teriileten.



A tervszerli és folyamatos fejlédésnek koszonhetden Aszod Iélekszdma az altalanos
népességfogyas ellenére emelkedett, elérte majd meghaladta a 6 ezer fot. Intézményeink
kihasznaltsdga javult, az dvodai Iétszam emelkedése kovetkeztében a varosi 6vodat boviteni
kellett. A helyi vallalkozasok megerdsodése ¢€s az Ujonnan Iétrejovoé vallalkozasok
kovetkeztében az ipartizési adobevétel novekedett. Két nagy aruhazlanc, a Profi és a Penny is
iizletet nyitott varosunkban, az OTP Bank ¢és a Takarékszovetkezet mellett fiokot nyitott a
K&H Bank Rt is. Lakossagi igényt elégitett ki a szaporodd bank automaték szdma.

3. SWOT elemzés — erdosségek, gyengeségek, lehetoségek, veszélyek feltarasa.

Gyengeségek: belsd tényezOk: olyan dolgok, amik nem jol miikddnek, de lehet ra befolyas,
hogy jobb legyen.

Erosségek: belsd tényezok: pozitiv dolgok, amik jol miikédnek és lehet ra befolyas, hogy
még jobban mitkddjenek.

Lehetéségek: kiils6 tényezOk: olyan adottsagok, amelyeket nem tudunk befolyasolni, de
kedvezdek, és rajuk épitve kihasznalhatjuk az erdsségeinket.

Veszélyek: kiils6 tényezdk: olyan korlatok, negativ tényezdk, amelyeket nem tudunk
befolyasolni, és csokkentik a siker esélyeit, kockéazatot is jelentenek.

Amikor SWOT elemzést végziink a stratégia kiértékelése céljabol, akkor a hangsulynak nem
azon kell lennie, hogy mindenféle erdsséget, gyengeséget, lehetdséget és veszelyt
felsoroljunk, hanem inkabb azon, hogy felismerjiik azokat, amelyek kapcsolatban allnak a
stratégiaval. (forrds: wikipédia)

Gyengeségek: korszerlitlen, gazdasdgtalan, széttagolt intézményi struktira. Korszerttlen,
gazdasagtalan véros- és intézményiizemeltetés (GAMESZ). Korszertitlen, energia pazarlo
intézményi épiiletek.

Alacsony szintli iparlizési adobevétel. Nem vallalkozasbarat helyi adorendszer. Rosszul
finanszirozott feladat ellatas, miikodési forrashiany.

Erésségek: Budapest fovaros kozelsége. Kivald kozlekedési lehetdségek. (Autopalya, vasut,
busz). Tiszta kornyezet, jO levegd. Alacsony ingatlandrak. J6 kozosség, mukodd civil
szervezetek.

Megfelelo oktatasi spektrum (alap- és kozépfokt oktatds). Ipari, miszaki szakképzés.
Kialakult ipari, mezdgazdasagi kultura. Aranyaban magas szakképzett, diplomas végzettségii
lakosok szama.

Lehetdségek: iiresen allo6 honvédségi laktanya logisztikai — ipari - oktatasi célu felhasznalasra,
értékesités alatt allo kastély épiiletek kulturdlis — turisztikai céla felhasznalasra.
Magantulajdonban 1évd, 0j lakoteriiletek kialakitasara felhasznalhat6 foldteriiletek.

Veszélyek: miikodési forrashiany miatt erdsen besziikiilt koltségvetési mozgastér. Magas, az
éves koltségvetés 60%-at kitevd hitelallomany (kotvény). Szamos, felvallalt nem
onkormanyzati alapfeladat finanszirozésa.

A SWOT elemzésnek az a célja, hogy a gazdasagi program kialakitdsa soran tudatosan
alapozzunk a feltart erdsségekre, valtoztassunk a gyengeségeken, igyekezziink ¢€lni a
lehetoségekkel, mikozben elkeriiljiik a fenyegetd veszélyeket. Bar egyszerre valamennyi
teriiletet valtoztatni nem lehet és nem 1is célszerli, ezért ez tovabbi elemzéseket tehet



sziikségessé. Ezt a tényt ismerve javasoljuk az egyes részteriiletek elemzéséhez, jovobeni
feladat meghatarozasokhoz is, akar tovabbi SWOT elemzés, akar az un. halszalka diagram,
akar a Pareto elemzés, vagy a PDCA ciklus, illetve mas mindségbiztositasi modszer/ek
igénybevételét.

4. Kiadasok racionalizalasa, csokkentése - intézményi struktura atalakitasa,
hatékonyabb miikodtetése révén.

Amennyiben a kiils6 finanszirozasi feltételeket toliink fliggetlen, altalunk kevéssé
befolydsolhato tényezOként vessziik figyelembe, mas lehetdség hianyaban sajat hazunk t4jan
kell megkeresni a kitorési pontokat.

A varosi fejlddéshez, a gazdasdgi programban kitlizott célok megvaldsitasahoz
beruhazasi/felhalmozasi forrasokra van sziikség. A forrasok eléteremthetdk:
- Hitel felvételével,
- Ingatlan eladasokbol,
- Palyazati forrasokbol.
- Koltség racionalizalasbol, takarékossagbol (ha nem is 1 forras, de forrasként
teremthetd)

Hitel felvétel a SWOT elemezés veszélyek kozott emlitett meglévd, ardnyaban is magas
hitelallomany miatt nem célszerd.

Ingatlan eladasokbol eldteremtett forrasok felhasznalasa miikddési kiadasokra a vagyon
felélését jelenti, szintén kertiilendd.

Mivel a varos forrashianya a mikodési céli bevételek és kiadasok kozotti kiilonbségbdl
keletkezik, a gazdasagi programnak kiemelten kell foglalkoznia a miikddési célu kiadasok
¢sszertisitésével. (Kérdés, hogy melyik az a lehetdség, amelyet az dnkormanyzat felvallal,
annak minden kovetkezményével egyiitt)

1. GAMESZ atalakitasa, korszerusitése.
Az a szervezeti és mikodési forma, amelyben a telepiilés lizemeltetd cégiink az elmult 20
é¢vben mikodott idejét mult, gazdasagtalan és nem hatékony. Célszerii az egyes feladatok
elvégzésének modjat egyenkét, onalloan megvizsgalni, és a feladat ellatasra minden esetben a
leggazdasagosabb, leghatékonyabb format alkalmazni. GAMESZ atalakitasardl testiileti
hatarozat sziiletett, az 4talakitds modjara tovabbi el6terjesztés késziil, annak részletes
targyalasa nem jelen gazdasagi program feladata.
Az atalakitas 2011.januar 1.-vel megkezdddott, a kommunalis hulladékszallitas feladat €s
annak teljes adminisztracioja atadasra keriilt a Zold Hid Régio Kft. részére. A
hulladékszallitasi feladaton képz0dott veszteség tovabbi felvallalasara és finanszirozasara igy
a tovabbiakban nincs sziikség. Megoldasra var azonban a lakossagi zoldhulladék kezelése,
széllitasa és zoldhulladék kezelés koltség fedezetének meghatarozasa.

2. Alapfoku oktatasi intézményhalozat korszertiisitése.
A kotelezd Onkormanyzati alapfeladatként meghatarozott alapfokt oktatdsi rendszer
mikodtetését ugy kell atgondolni, hogy az esetleges valtoztatas két alapkovetelménynek
feleljen meg:
- Az oktatas szinvonala nem csokkenthet.



- Az atalakitas utani mikodés nem keriilhet tobbe, mint korabban.
Cél a hatékonyabb, koltségkimélobb miikodtetés, a fenti két szempont figyelembe vételével.
Sziikségesnek latjuk az aszodi alapfoktl oktatas jelenlegi struktirijanak atgondolasat, az
alabbi szempontok alapjan:
- Oktatés, intézmény lizemeltetés hatékonysaga.
- Oktatas szinvonala, a fejlesztés lehetdségei.
- Sziikséges forrasok eldteremtése.

Meg kell vizsgalni a szakképzési bOvités lehetdségét, elsdsorban a kis létszamot igényld és
keresd, illetve kézmives, szolgaltatdé vagy komfortnéveld szakmdék iranyaban. Sziikséges
felmérni a kornyék munkaltatdinak igényeit, a munkaerd piaci oldal keresletét. (Helye ¢€s
forrasa, az altaldnos iskola ¢és a szakkozépiskola oktatdsi struktirijdnak sziikséges és
egyeztetett atalakitdsa utan felszabadulo targyi €s személyi szabad kapacitas, esetleg bovités.)
Az Aszodon mikodd oktatasi intézmények, iskoldk szamitégépes oktatasi lehetdségeit
kihasznalva képzést kell szervezni az aszodi fiatalok (és idOsek) részére. Az oktatas koltségeit
részben palyazati forrasbol, részben a résztvevok betizetéseibdl sziikséges fedezni.

Aszdd kistérségi vezetd szerepét is erdsitendd, kistérségi tanulmanyi versenyek- és
sportversenyek szervezésével kellene szinesebbé tenni a fiatalok hétvégi programjait. Sok
(jogos) kritika érkezik a varos ifjusaga részérdl, hogy kevés lehetdségiik van szabadidejiik
hasznos eltoltésére. Sziikséges tovabba szabadidds €s miivelodési centrum létrehozasanak
kidolgozasa a helyi ingatlanok szambavétele utan.

Sziikséges az ovodéakban, iskolakban épiiletenként egy-egy ujraélesztd késziilek beszerzése, €s
a késziilékek kezelésére minél tobb dolgozot kell kiképezni.

3. Podmaniczky Miivészeti Iskola miikodésének vizsgalata.
A miivészeti iskola miikddtetése nem onkormanyzati alapfeladat. A miivészeti iskola azonban
varosunk biiszkesége, igazi értéke, melynek mitkkodésére a jovOben is sziikség van. Sziikséges
azonban annak deklaralasa, hogy az iskola miikodésének gazdasagilag onfenntartonak kell
lennie, mas telepiilésen mitkodd tagozatainak esetleges finanszirozasat annak a telepiilésnek
kell biztositania, ahol a tagozat miikodik.

4. Kozponti konyha felmérése, veszteségeinek felszamolasa.
Sziikséges a kozponti konyha milkddésének elemzése, a veszteségforrasok felmérése, a
veszteségforrasok minimalizalasa. Intenziv kampanyt sziikséges folytatni a konyha
kapacitasdnak minél optimalisabb kihasznaldsara. A veszteségcsokkentd projekt vezetdjét, -
aki célszerlien a kozponti konyha vezetdje — anyagi Osztonzéssel is érdekeltté kell tenni a
sikeres hatékonysag novelé munkaban.

5. Polgarmesteri Hivatal korszertlsitése
A GAMESZ atalakitasaval egyiitt kell kezelni a Polgarmesteri Hivatal feladatainak és a
feladat ellatdsdhoz sziikséges létszam kérdését. Cél az tligyfélbarat, korszerli szervezeti
struktira kialakitdsa, a feladat ellatdsdhoz sziikséges gazdasdgos létszam meghatdrozasa.
Természetesen figyelembe kell venni a kozigazgatas kormanyzati valtozasait is.

5. Bevételek novelése.
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a. Ipariizési ado.
A 2000 — 2008 kozotti idészakban az dnkormanyzat altal beszedett ipartizési addo Osszege
folyamatosan emelkedett. A gazdasagi valsdg hatdsara az ipartizési adobevétel emelkedése
azonban megtorpant, s6t kis mértékben csokkent. A helyi rendeletben megfogalmazott



szabalyokat célszerli attekinteni, €s olyan szabalyokat alkotni, amely rugalmasabban engedi
kezelni a hely1 vallalkozok kotelezettségeit, illetve arra 0sztonzi a vallalkozokat, hogy mas
teleptilés helyett Aszddot valasszak vallalkozasuk bejegyzett telephelyéiil. Kiilonos
figyelemmel, minden felhasznalhat6 lobbi tevékenységgel eld kell segiteni a Hatvani Gt végén
évek Ota tiresen all6 honvédségi laktanya aktivalasat akar ipari (logisztikai), akar oktatasi
célra. Az Oonkormanyzat f6 lobbi irdnya azon tevékenységek letelepitésének eldsegitése a
jelzett teriileten, amely akér mar rovidtavon is bevételt hozhat varosunknak, nem beszélve 0j
munkahelyek teremtésérdl, amely ma a kormanyzat egyik 6 céljainak egyike.

b. Kommunalis ado6.

Aszod véarosban a kommunalis adéo mértéke 2011.-ben 6000.- Ft/ingatlan. A kivethetd
maximalis adé mértéke 14.000.- Ft. A jelenlegi aszddi adé a maximalis 43%-a. 2014 végére
tobb Iépésben a kommunalis adé mértékét 70%-ra sziikséges emelni.

A kommunalis adobol befolyd bevételbdl hagyomanyosan olyan beruhdzasok valdsultak meg,
amelyet lehetdség szerint minden aszodi adofizetd polgar hasznal, igénybe vesz. Ezt az iratlan
szabalyt rendeletbe kell foglalni, s az aktudlis célok meghatirozdsa minden esetben
onkormanyzati hatarozattal torténjen.

c. Személyi jovedelemado.
A személyi jovedelemadobol befolyd bevételt varosunk kézvetve az allamon keresztiil kapja.
Amennyiben folytatodik az a helyi akarat, hogy a lakossag 1élekszama tovabb novekedjen, €s
sok, magas keresettel rendelkezd lakos talalja vonzé telepiilésnek varosunkat, akik
értelemszerlien tobb személyi jovedelemadot is fizetnek, akkor a helyi kozosség ilyen
bevételei is novekedni fognak. Mivel az épitési telkeknek kialakitott varosi teriiletek
elfogytak, 0j teriiletek bevondsat kell megkezdeni. Meg kell vizsgdlni magantulajdonosok
bevonasanak lehetdségét is egy ilyen projektbe, ahol a magéantulajdonos a teriilet adna, az
onkormanyzat a kozmivesitést vallalna, illetve a hatosagi iigyintézést. A teriiletek
értékesitésébe profi marketing-értékesitd cég bevonasa javasolt.
Alternativ megoldasként javasoljuk, hogy a IX. Portf6lidé tulajdonaban 1évo teriilet Gjboli
bevonasat a varosfejlesztési elképzelésekbe. Sziikségesnek latjuk a vita rendezését, a
tulajdonossal torténd megegyezést.

d. Parkolasi dij bevezetése.

Aszdd varos foutcajan a Kossuth Lajos utca Penny — Szabadsag téri szakaszan hétkdznapon és
kiilondsen hétvégén a kozuti kozlekedés, parkolasi rend kaotikus, balesetveszélyes. Szamos
mas varosban a parkolasi rendet ugy allitottak helyre, hogy a legforgalmasabb helyeken
parkolasi dijat szednek.

Célszerti mar rovid idon beliil bevezetni a legforgalmasabb helyeken, Pl. Szabadsag tér,
Kossuth L. u. egyes szakaszai, az éves varosi parkolasi matricat, helyi és nem helyi
gépjarmiivek vonatkozasaban, kétféle tarifaval.

A parkolasi rend kialakitasaval egy idOben biztositani kell olyan parkolot, ahol egy kicsit
kevéssé kényelmesen, kissé tavolabb a legforgalmasabb helyektdl, de ingyenesen lehet
parkolni. Célszeri egy Kossuth Lajos Uti dnkormanyzati tulajdonti, rossz allapotu hazat
elbontani, helyén egyszerli €és olcsd eszkozokkel ingyenes parkolot kialakitani. A Kossuth
Lajos uti parkolast harmadik fél bevonasaval (6k hozzak a technikat, alakitjak ki a parkolokat,
fizetik a bérleti dijat az onkormanyzat fel¢), vagy sajat szervezetben, az atalakitott GAMESZ
(varosiizemeltetd cég) lehet létrehozni és lizemeltetni. Alternativ megoldasként javasoljuk
parkolohaz épitésére befektetdt, befektetoket megkeresni, esetleg kozos tizleti konstrukcidban.




e. Helyi turizmus fejlesztése.

Ez a teriilet szinte teljesen kihasznalatlan. Aszodon nincsenek szallashelyek, szallodak és
hotelek. Van viszont mizeum, van két kastély, kozel van a fOvaros, jo a levegd, jo a
kozbiztonsdg, féluton van Aszod Budapest és a Matra, Budapest és Eger kozott, vagyis a
turizmusban 1év0 helyi potencial adott. Ezt a potencialt kell megkezdeni kihasznalni. A varos
minden lobbi erejét, meglévd nemzetkdzi (testvérvarosi) kapcsolatat felhasznalva olyan
befektetot kell targyald asztalhoz iiltetni, aki a magyar allammal é€s/vagy az evangélikus
egyhdzzal kozosen megoldast tud talalni a kastélyok hosszu tavl hasznositdsara. Jé alkalom
erre a 2011-es év elso féléve, amikor hazank az EU soros elndke, és az EU elnoki kozpont
Godolle varesa! Kiadvanyok készitésével, reklammal és marketinggel el kell juttatni az
informaciot azokba a korokbe, ahol potencidlis befektetoket talalni. Az dnkormanyzat tudatos,
eldre tervezett munkaval mintegy katalizatora lehetne a projektnek.

f.  Aszdd lakossédganak, lélekszdmanak tovabbi ndvelése
Az eladasra szant, lakoteriilet kialakitdsara alkalmas, onkormanyzati tulajdonu teriiletek
elfogytak. Sziikséges a varos hossza tavu fejlesztési tervének megfeleld teriileten ) épitési
telkeket kialakitani. Ehhez magéantulajdonban 1évé teriileteket kell megvésarolni, vagy a
tulajdonossal a kozos hasznositas és k6zos haszon reményében egyiittmitkddni.
Sziikséges az Aszddon taldlhatd, Onkormanyzati tulajdont eladd ingatlanok (lakasok,
iizlethelyiségek, épitési telkek, stb) kataszterét, legfontosabb adatait elhelyezni a varos
honlapjan. Igy folyamatosan biztosithato a naprakész informécié az érdeklddék részére,
illetve a nyilvanossag.
A laktanya egy részének lehetséges hasznositasi modja, fiatalok részére un. ,,fecskehazak”
létesitése. Itt aszodi vagy Aszodra telepedd fiatalok, fiatal hazasok részére lehetne lakhatast
biztositani.
Késziteni kell egy olyan Aszodrol szolo tajekoztatd fiizetet, - ennek tartalmat a varos
honlapjén is elérhetdvé kell tenni — amely a bekoltozok, vagy bekoltozni szandékozok részére
tomoren Osszefoglalva tartalmaz minden fontos, a varosra, intézményeire, lehetdségeire
vonatkoz6 informaciot.

6. Komfortnovelo intézkedések:

a. Utépités, ntfelujitas.

Folytatni kell az tutburkolasi programot. Ismét rangsorolni kell a még burkolattal nem
rendelkez0 utakat, ahol sziikséges ott a terveket el kell készittetni. Az utfelujitast a
rendelkezésre allo forrds fliggvényében el kell végezni. Kiemelt fontossaggal kell kezelni az
ipari teriilet feltaro utjanak megépitését, ezzel egyiitt biztositani kell a teriilet belvizének
gyorsabb elvezetését. A kivitelezésben meg kell szervezni az ott tevékenykedd vallalkozok
részvételét, akar pénzzel, akar munkaval. Hitelbdl, kotvénybdl utat épiteni még palyazati
oneroként sem célszerti!

b. Kulturalis élet, kulturalis szinterek meghatdrozésa.

Tobb alkalommal foglalkozott a képviseld-testiilet a volt Tiszti Klub tovabbi hasznositasara.
El kell végre donteni, mennyi, és mekkora kulturalis hazra van sziiksége Aszodnak,
figyelembe véve az igényeket, és az onkormanyzat anyagi lehetdségeit. El kell végre donteni,
mi legyen a haz neve, és milyen modon kivanjuk bevonni az aszddi iizleti és kulturalis életbe.
Hitelt, kotvényt nem célszerli e feladat ellatasara forditani! Ekkora intézményt az
onkormanyzat egyediil nem képes kialakitani és mukodtetni, ezért valamilyen vallalkozoi
tevékenység bevonasara sziikség van.




Sziikség van tobb, érdeklddésre szamot tartd rendezvényre, kiillondsen az iskolai nyari sziinet
idején. Erre a célra megfelel a Miivelodés Hazanak udvara, amely alkalmas szabadtéri
rendezvények szervezésére.

Fontos a hagyomanyt teremtd, vagy mar hagyomanyosnak szdmitdé rendezvények
megszervezeése, illetve a szervezéshez nytjtando segitség. PL: Aszod Fesztival, Euro Party,
Muzeumok Ejszakéja, Idések Vilagnapja, Varosi Karacsony.

c. Civil élet, civil szervezetek.
Egyre tobb civil szervezet alakul Aszdodon, ezzel is kifejezve az aszddiak kotddését
varosukhoz. Azon a telepiilésen, ahol sok civil szervezet miikodik, ott alapvetden jol érzik
magukat az emberek, €s sziikségét érzik, hogy munka utan ne csak otthon iiljenek. Ezt a
folyamatot minden lehetséges modon segiteni €s erdsiteni kell. Az erre a célra forditott
koltségvetési Osszeget éves litemezeéssel, emelni sziikséges, gy, hogy 2014 végére a mai
tamogatasi keretosszeg mintegy 10 millid6 Ft-ra emelkedjen. Novelni sziikséges az Aszodon
miik6d6 sportegyesiiletek (iszas, karate, szabadiddsport, tenisz) tdmogatasat.
Kiilonos figyelemmel kell kisérni a legrégebben mitkodd aszodi civil szervezet, a helyi futball
klub 2012-es centenariumat. A klub megerdsitése, mikodésének stabilizalasa megkezdddott.
Cél, hogy 2012-ben a 100 éves klub és a véaros az elddokhoz is méltd sportlétesitményben
innepelhesse centenariumdt. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év0 sporttelep feltjitasanak
fedezete egy Onkormdanyzati tulajdonti ingatlan (telek, épiilet) eladdsabol fedezhetd,
vagyonvesztés nélkiil. A klub vezetésével egyeztetni sziikséges a minél nagyobb, értékteremtd
tarsadalmi munka megszervezésében.
Ismét fel kell venni Pest megye dnkormanyzataval a kapcsolatot az uszoda megnyitasara a
helyi sportbaratok részére, és a megye vezetésével valamilyen kompromisszumos megoldasra
kell jutni.
Kiilon kell foglalkozni az aszddi szépkortuakat tomoritd civil szervezetekkel. Fontos feladat,
minél jobb kapcsolatot kiépiteni a varosban miikodé harom nyugdijas civilszervezettel. Meg
kell kérdezi véleményiiket €s haszndlni javaslataikat, amivel a varosi élet javitasat segitenék.
Legyen rendszeresebb a taldlkozé az Onkormanyzat tagjai €s a civilszervezetek kozott.
Alakuljon ki rendszeres parbeszéd, ne csak a kozmeghallgatasokon lehessen véleményt
nyilvanitani.
Az elmult években a korabbi kormanyok elinditottak egy ,JId8sbarat Onkormanyzat”
palyazatot. Ez a palyazat valdszinii ebben az ¢vben nem indul, de az ehhez kéthetd feltételek
ismertek, megvalositasuk iddszerli lehet. Célszerli e korabbi program tanulmanyozasa és ami
megvalosithato beldle, annak megvalositasa.
Az Onkormanyzat intézmény gazdalkodasat figyelembe véve javasoljuk vallalkozé
bevonasaval bentlakasos 1dosek otthona létrehozasat, kialakitasat. Erre a célra kiilonosen
megfelelne a jelenlegi Rendeldintézet épiilete. Javasoljuk, hogy a nétlen tiszti szallo keriiljon
onkormanyzati tulajdonba, s az épiiletbe — a sziikséges atalakitasok, felajitasok utdn —
koltozzon at a Szakorvosi Rendeld Intézet. A projekt koltségeit vallalkozéi téke illetve
palyazati forrasbol kell finanszirozni.
A képviseld-testiilet iiléseire meg kell hivni a nyugdijas szervezetek képviseldit, a testiileti
iilésekre sz016 meghivot résziikre is idOben el kell juttatni.

7. Osszegzés

Minden terv, minden program annyit ér, amennyit meg lehet valositani beldle. A
megvalositashoz sziikséges a kijelolt célok realitasa, a képviseld-testiilet tobbségének
egyetértd tdmogatasa, a tervek megvalositdsahoz sziikséges eréforrasok rendelkezésre allasa.



Sziikséges tovabba a végrehajtandd intézkedésekben kozremiikodd intézményvezetdk,
vezetOk 0sztonzd rendszerének kialakitasa, hiszen a tervek operativ végrehajtdsa az 6
feladatuk. A tervezetben tobb alkalommal is emlitettem, hogy a vezetdk tevékeny részvétele
nélkiil a gazdasagi programban lefektetett célok egyaltalan nem vagy csak sokkal nehezebben
valésithatok meg. A tevékeny részvétel kialakitdsa Osztonzé rendszer nélkiil viszont nem
lehetséges.

E gazdasagi program tervezet nem vagyalmok Osszegzése. A ,,Mit szeretnék?” kérdésre a
legegyszerlibb valaszolni. A ,Mit szeretnék, de mibdl €s hogyan?” kérdésre a valasz mar
Osszetettebb, s a valaszok is nehezebbek.

Terjedelmében ¢és fontossagdban is elsOsorban a kiadasok ésszeriisitésére, a bevételek
novelésére fokuszal. Vagyalmokat csak egy gazdasagilag stabil, bevételeire biztosan épithetd
onkormanyzat kergethet. Remélhetdleg négy év mulva Aszod is ilyen telepiilés lehet.

A fent leirt gazdasagi program egy terv, melyet a képviselO-testiilet vitdja utan, a felmeriild
tovabbi — realis és megvalosithatd — Gtletek, javaslatok beépitésével, a fentieck modositasaval
lehet majd végleges formaba Onteni. Lehet hozzatenni vagy elvenni beldle, de a program
legfobb célja, hogy hatékonyabban miikodé onkormanyzatot hozzunk létre, mely a varos
fejlodését nem mastdl, hanem sajat cselekedeteitdl varja.

Ezt a programot az dnkormanyzat munkajat segitendd civil szervezet ajanldsanak szanjuk.
Lehetdségeinkhez mérten e program megvalositasaban felajanljuk segitségiinket.

Aszod, 2011-02-08

Aszodi Lokalpatriotak Podmaniczky Janos Tarsasaga



